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【プライバシーポリシー】ご記入いただいた個人情報は日経ピーアールが責任を持って適切に管理いたします。読者の皆さまの住所、氏
名、性別、年齢などの個人情報は、当選者へのプレゼントの送付と今後の当紙のあり方の参考とするための統計に使用させていただきま
す。それ以外の目的で使用することはありません。日経ピーアールの「個人情報の取扱について」は下記のＵＲＬまたはＱＲコードでご覧い
ただき、ご同意いただける方のみご応募ください。 http://www.nikkeipr.co.jp/privacy/about_privacy.html

12月号のプレゼント
応募方法

　ご希望のプレゼント名（P9、P11参照）、郵便番号、住所、氏
名、性別、年齢、職業、電話番号、12月号のご感想を明記の上、
インターネットまたはハガキで右記までお申し込みください。
※6月1日から郵便料金が改定されています。ハガキでのご応募の際は、
　恐れ入りますが62円のハガキまたは切手を貼ってお送りください。

　11月より日本経済新聞の月ぎめ購読料を改定させていただきまし
た。紙面はさらに充実し、皆さまのお役に立つ情報を今後もお届けし
てまいります。日経REVIVEも、より皆さまの暮らしやレジャー、さらに
はお仕事にも役だつような紙面づくりを心がけてまいります。今後と
も日本経済新聞ならびに日経REVIVEをご愛読ください。

インターネット

ハガキ宛先

（インターネットでの受付は12月7日～14日）
http://www.nikkeipr.co.jp/revive/

〒１０１‐００４７ 東京都千代田区内神田1-6-10
日経ピーアール「日経リヴァイブ12月号 プレゼント」係

［応募締め切り］ 2017年12月14日（木）※消印有効

※ご当選者の発表は賞品の発送をもって代えさせていただきます。
　ご応募はお１人様１通でお願いいたします。
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株式会社トライアウト

〒541-8515 大阪市中央区高麗橋1-4-2

次号は２０１８年２月８日（木）発行です。

日経リヴァイブ編集部が
インタビューであなたに
とっての日経にせまります。 私の日経
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大
学
卒
業
後
、ブ
ラ
ジ
ル・サ
ン
パ

ウ
ロ
に
て
日
本
語
教
師
を
し
な
が
ら

自
分
探
し
を
し
て
い
ま
し
た
。卒
業

後
に
何
の
疑
問
も
な
く
企
業
に
就

職
を
す
る
気
に
も
な
ら
ず
、大
げ
さ

に
言
え
ば
今
後
の
生
き
方
を
模
索

し
た
い
と
思
っ
た
か
ら
で
す
。

　

ブ
ラ
ジ
ル
を
選
ん
だ
の
は
、そ
れ
ま

で
の
自
分
の
価
値
観
を
根
底
か
ら

覆
す
よ
う
な
、真
逆
の
世
界
を
体
験

し
た
い
と
思
っ
た
か
ら
。日
本
の
よ
う

に
経
済
・
効
率
一
辺
倒
で
は
な
い
仕

事
や
暮
ら
し
は
、日
本
で
は
考
え
ら

れ
な
い
よ
う
な
経
験
ば
か
り
で
し
た
。

そ
こ
で
学
ん
だ
の
は
、人
生
を
楽
し

む
と
い
う
姿
勢
。ブ
ラ
ジ
ル
で
は
ど
ん

な
境
遇
で
も
誰
も
が
無
邪
気
で
生

き
生
き
と
し
て
い
て
、自
分
も
こ
う

あ
り
た
い
と
思
い
ま
し
た
。

　

帰
国
後
、複
数
の
企
業
で
総
務
等

の
仕
事
に
就
き
ま
し
た
。そ
こ
で
ブ

ラ
ジ
ル
で
の
生
活
と
の
違
い
が
目
に

つ
き
、な
ぜ
こ
れ
ほ
ど
長
時
間
労
働

や
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
常
態
化
し
て
い

る
の
だ
ろ
う
と
考
え
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。そ
こ
で
社
会
保
険
労
務
士

の
資
格
を
取
得
し
、現
在
の
事
務
所

で
勤
め
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

日
経
を
本
格
的
に
読
み
は
じ
め
た

の
は
、帰
国
後
に
企
業
に
就
職
し
た

頃
か
ら
で
す
。中
立
的
な
論
調
が
情

報
収
集
に
最
適
で
、自
然
と
日
経
を

読
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

今
で
も
日
経
は
紙
で
読
ん
で
い

ま
す
。見
出
し
や
記
事
の
大
き
さ
・

レ
イ
ア
ウ
ト
で
、ニ
ュ
ー
ス
の
重
要
性

が
ひ
と
目
で
分
か
る
の
が
紙
の
新
聞

の
魅
力
で
す
。ネ
ッ
ト
上
だ
と
ピ
ン

ポ
イ
ン
ト
に
情
報
を
取
り
に
い
く
必

要
が
あ
り
、情
報
が
偏
る
可
能
性
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。

　
「
働
き
方
改
革
」が
話
題
に
な
っ

て
い
る
昨
今
、日
経
の
紙
面
か
ら
目

が
離
せ
ま
せ
ん
。職
員
に
も
日
経
を

読
む
よ
う
に
勧
め
て
お
り
、重
要
な

記
事
は
切
り
抜
い
て
事
務
所
内
で

回
覧
し
た
り
も
し
ま
す
。

　

人
手
不
足
に
加
え
働
き
方
改
革

に
注
目
が
集
ま
る
中
で
、企
業
か
ら

の
相
談
が
増
加
し
て
い
ま
す
。長
時

間
労
働
の
改
善
に
注
目
が
集
ま
り
が

ち
な
働
き
方
改
革
で
す
が
、肝
心
な

労
働
生
産
性
の
向
上
と
い
う
部
分
が

置
き
去
り
に
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
感

ブ
ラ
ジ
ル
で
の
生
活
が

人
生
を
変
え
た

「
働
き
方
改
革
」が
産
む

職
場
の
混
乱

日
経
は
紙
で
読
む
！

「人生を楽しむ」―ブラジルで学んだ生き方

社会保険労務士法人協心 大阪支店
〒530-0054 大阪市北区南森町1-14-19 サウスホレストビル6階／TEL：06-6809-2117／FAX：06-6362-5388／URL：https://kyoshin.group/
業務内容：労務保険・社会保険手続き、給与計算、人事労務相談顧問、就業規則作成、賃金・人事制度構築、セミナー・社内研修講師、助成金申請ほか

会
社
情
報

社会保険労務士法人協心 法人社員 大阪支店長
特定社会保険労務士　吉村 徳男さん

じ
ま
す
。ま
た
、本
人
に
意
欲
が
あ
っ

て
も
一
斉
に
帰
宅
を
余
儀
な
く
さ

れ
る
な
ど
、画
一
的
な
労
務
管
理
も

限
界
に
き
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

働
き
方
改
革
は
、国
が
主
導
し
企

業
側
で
も
大
手
を
は
じ
め
制
度
が
整

え
ら
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。し
か
し
、働

き
方
改
革
の
主
語
は
、言
う
ま
で
も

な
く
労
働
者
自
身
で
す
。最
終
的
に

は
労
働
者
が
生
産
性
を
向
上
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、単
な
る

労
働
時
間
規
制
で
終
わ
っ
て
し
ま
い

ま
す
。生
産
性
の
向
上
ま
で
見
据
え

て
、働
く
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
い

か
に
上
げ
て
い
く
か
が
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
業
務
の
中
心
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

働
く
人
の
価
値
観
が
多
様
化

し
、従
来
の
労
務
管
理
が
限
界
に

き
て
い
る
か
ら
こ
そ
、そ
れ
に
あ
っ

た
新
し
い
働
き
方
や
組
織
・
職
場
の

あ
り
方
を
提
案
し
て
い
ま
す
。同
じ

課
題
で
も
、ト
ッ
プ
の
考
え
方
や
社

風
に
よ
っ
て
解
は
変
わ
っ
て
き
ま
す

の
で
、私
た
ち
自
身
も
仕
事
に
対

し
て
柔
軟
に
多
様
化
し
て
い
か
な

け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。誰
も
が
生
き

生
き
と
し
て
人
生
を
楽
し
め
る
、

そ
ん
な
会
社
・
社
会
づ
く
り
に
貢
献

で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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日
経
か
ら
の
お
知
ら
せ

　

日
本
経
済
新
聞
朝
刊
の
紙
面
改
革
を
11
月
に

実
施
し
ま
し
た
。「
未
来
が
見
え
る
」を
キ
ー
ワ
ー

ド
に
、時
代
を
読
み
解
く
紙
面
を
大
幅
に
増
や
し

ま
し
た
。ニ
ュ
ー
ス
を
よ
り
深
く
掘
り
下
げ
、新
た

な
視
点
を
提
供
す
る
解
説
や
分
析
に
一
層
力
を

注
い
で
ま
い
り
ま
す
。

　

米
国
や
急
成
長
す
る
中
国
や
イ
ン
ド
、新
興
国

の
追
い
上
げ
で
、「
技
術
立
国
日
本
」の
看
板
が
揺

ら
い
で
い
ま
す
。そ
の
一
方
で
日
本
に
は
治
安
の
良

さ
や
観
光
資
源
な
ど
世
界
に
通
用
す
る
強
み
も
。

デ
ー
タ
に
基
づ
き
、日
本
の
技
術
力
や
企
業
競
争
力

を
検
証
し
、日
本
産
業
界
の
進
む
べ
き
道
を
探
り
ま

す
。１
面
連
載
に
連
動
し
、近
未
来
の
世
界
経
済
を

変
え
る
技
術
や
ト
レ
ン
ド
の
行
方
を
予
想
す
る「
Ｉ

ｎ
n
ｏ
ｖ
ａ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ　

Ｒ
ｏ
ａ
ｄ
ｍ
ａ
ｐ
２
０
３
０
」は

ビ
ジ
ュ
ア
ル
な
紙
面
で
お
届
け
し
て
い
ま
す
。

    

注
目
の
新
連
載
・
新
紙
面

▶

「
ニ
ッ
ポ
ン
の
革
新
力
」（
１
面
大
型
連
載
）

　

将
来
の
日
本
経
済
の
け
ん
引
役
と
し
て
成
長

が
期
待
さ
れ
る
、中
堅
企
業
を
紹
介
。投
資
先
と

し
て
も
魅
力
的
な
企
業
を
探
り
ま
す
。

▶

「
Ｎ
Ｅ
Ｘ
Ｔ
１
０
０
０
」（
隔
週
火
曜
日
）

　

記
者
が
未
来
の
端
緒
を
感
じ
さ
せ
る
最
先
端

の
現
場
を
実
体
験
ル
ポ
。次
の
時
代
の
社
会
像
を

探
り
ま
す
。

▶

「
ポ
ス
ト
平
成
の
未
来
学
」（
木
曜
日
）

　

Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
情
報
発
信
力
や
ネ
ッ
ト
上
の
新
し
い

決
済
手
段
な
ど
の
事
象
を
消
費
者
目
線
で
わ
か

り
や
す
く
解
説
し
ま
す
。

▶

「
Ｄ
ｉ
ｇ
ｉ
ｔａ
ｌ 

Ｔｒｅｎ
ｄ
」（
隔
週
火
曜
日
）

2017年11月1日 
日本経済新聞
朝刊21面（抜粋）

2017年11月1日 
日本経済新聞
朝刊1面（抜粋）




